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东  华  大  学 

东华教〔2018〕8号 

                        

关于印发《东华大学学院（部）本科 

教学督导工作办法》的通知 

 

各学院、部、处、室，直属单位： 

《东华大学学院（部）本科教学督导工作办法》经 2018 年

第 11 次校长办公会议审议通过，现予以印发，请遵照执行。 

特此通知。 

 

                                            东华大学 

2018 年 5 月 9 日 

 

 

 

 

 

 

东华大学校长办公室 2018 年 5月 11 日印发 
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东华大学学院（部）本科教学督导工作办法 

 

为进一步提高人才培养质量，构建科学、完善、高效的教学

质量监控体系，充分发挥学院（部）在教学质量监控中的主体作

用，实现我校教育教学内涵式发展，拟在校本科教学工作督导组

的基础上，组建学院（部）本科教学督导组（以下简称“督导组”）。 

第一条 工作目标 

督导组与校级教学督导组的总体目标一致，功能上相互协

调，是全校本科教学质量监控体系下的有机组成部分，是对校本

科教学质量监控体系的进一步完善。目的是对教学过程进行精确

客观的监控、评判、调整，持续贯彻 “以学生的全面发展与成才

为中心”的办学理念，使教学工作在良性轨道上运行，持续提高

教学质量。 

第二条 组织架构 

督导组成员数量不少于 3 人，原则上以在职人员为主。 

设组长和副组长各 1 名，组长由学院院长担任，副组长由分

管本科教学的副院长担任。 

督导组成员须覆盖不同学科，具体人数由各学院视本院具体

情况而定。 

第三条 工作职责 

（一）监控教育教学全过程、全环节 

对全院（部）教师教学过程的所有环节进行督导。要深入教

学一线，采用听课、调查和座谈等形式，对教学的各个环节（包

括：课堂教学、教案、试卷、作业、实验、实习、课程设计、毕

业设计/论文等）进行检查。 



 —3— 

督导组可根据实际情况，采取随机检查和定期检查相结合的

方式开展工作。 

每名督导员每学期听课次数以及查阅试卷、实验报告、毕业

设计/论文等的数量可根据各学院的实际教学情况确定，原则上每

学年本学院所有的任课教师至少被听一次课，其中新进教师和上

学期或本学期教学授课反映靠后的教师至少要被听两次课。 

每名督导员每学期查阅的试卷、实验报告、毕业设计/论文数

量原则上不能少于校级督导员的查阅数量。 

（二）完善管理制度和质量标准 

督导组要及时梳理总结教学过程监控中发现的问题，以提高

教学质量和教学水平为目标，明确教师、学生及学院管理人员的

行为准则和工作规范，强化教学运行管理与监控，协助学院（部）

逐步完善教学管理制度。 

督导组要协助学院（部）全面梳理教学质量目标和教学环节

的质量标准，包括课堂教学质量标准、实验教学质量标准、实习

实践质量标准、课程考核质量标准、毕业设计/论文质量标准等，

建立起完善的教学质量标准，使质量监控工作有据可循。 

（三）开展质量分析、反馈与整改工作 

督导组要及时总结各教学检查环节的信息，形成书面意见或

以当面交流的方式反馈给任课教师，并须有记载。结合听课、评

教等环节，对所听课教师的课堂教学水平和实践教学水平进行总

体评价。 

督导组要及时将教学方面的合理化建议向学院领导反映。对

教学检查中发现的问题，要反馈给相应的系部和教师，及时整改。 

（四）组织教学经验传播与交流 
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督导组每学期至少协助学院分管领导组织一次教学观摩竞

赛，做好选拔推荐并指导相关参赛教师。督导组可根据需要为青

年教师安排教学技能培训。 

（五）指导学院开展教育教学改革工作 

督导组要 加强对本学院的专业人才培养方案、教学改革工

作的指导，协助学院组织教改项目、教学成果奖的申报与院级评

审。并对所立项的特色专业课程、在线课程、精品课程、教研教

改等各类项目进行跟踪检查。 

（六）参与对本院教师教学质量考评 

督导组要协助学院科学制定教师教学工作考评制度，将教师

教学效果评定等级与职称评定、岗位聘任、津贴分配、评奖评优

等挂钩。 

（七）配合完成学院、学校安排的其它教学质量监控工作 

第四条 保障措施 

（一）学院（部）须加强对教师教学工作的考核，不断完善

教学工作激励与惩罚机制，以保证学院（部）教学质量监控体系

作用的有效发挥。 

（二）学院（部）须聘请教学效果好、工作认真负责的资深

教师（包括退休教师）和懂得教学工作、有教学管理经验的教师

担任督导工作。 

（三）督导组成员须经过学院党政联席会议讨论通过，并颁

发聘书，每届聘期两年。名单报教务处备案。 

（四）学院（部）须采取适当形式对督导员的工作量予以认

可。 

（五）学院（部）督导组换届后，新的督导组名单须在教务
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处备案。 

（六）督导员的听课记录等须至少保留 5 年，学校可在必要

时调用和查阅。 

（七）教务处将适时对学院（部）督导组的工作情况开展检

查。 

第五条 其他事项 

本办法经校长办公会议审议通过，自颁布之日起实施。 

本办法解释权归校长办公会议。具体解释工作由教务处负

责。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


