2019年度东华大学人文社会科学研究繁荣计划（思政序列）课题指南

一、决策咨询课题
1. 东华大学加强新时代师德师风建设的研究
研究要点：结合新时代背景下教师队伍建设改革的要求，分析推动师德建设常态化长效化面临的新形势、新问题，探索加强师德师风建设、健全师德建设长效机制的制度体系和实践路径，研究在教育、宣传、考核、监督、激励、惩处等方面，校院两级、职能部门、教师个人、学生和相关社会团体等推进落实师德养成的工作机制，提出加强师德师风建设的建议、方法和具体对策。
成果形式：研究报告、《东华大学关于加强新时代师德师风建设的建议》（草案）
2. 建立党务干部“双线”晋升、激励机制研究
研究要点：从切实加强新时代基层党建工作的客观要求、高校党务干部具有教师和管理人员双重身份的规定性出发，阐明建立健全党务干部“双线”晋升、激励机制的重要性与必要性；调查分析党务干部晋升发展的正当利益诉求及其合理实现的制度性障碍；研究提出本校实行党务干部“双线”晋升、激励的具体机制和工作条例（草案）。
成果形式：研究报告、《东华大学关于党务干部“双线”晋升、激励机制的实施意见（试行）》（草案）

二、实践研究课题
1. 高校网络思政空间的信息传播机理研究
2. 新时代高校精准资助理念与实践
3. 大学校园心理援助体系的协同机制建设
4. 移动互联网时代高校辅导员话语体系构建研究
5. 高校建立完善民族团结教育常态化机制研究
6. 推进高校基层党支部标准化规范化建设研究
7. 新时代党员教育培训突出政治训练研究
8. 引导毕业生到“一带一路”地区就业创业策略研究
[bookmark: _GoBack]9. 课程思政背景下高校就业指导课程内涵建设研究
10.促进学生到国际组织实习任职对策研究
11.爱党爱国教育一体化研究
12.课程思政的理论与实践探索
13.全媒体时代高校思政工作的有效路径研究
三、德育创新课题
1. 大学生对网络思政信息的喜好倾向研究
2. 高校网络思政信息传播力制约因素研究
3. 高校大学生“工匠精神”培育研究
4. 研究生心理健康教育的工作特点和实施路径
5. 新媒体时代高校辅导员角色影响力构建研究
6. 新时代高校辅导员队伍建设机制创新研究
7. 思政课程与课程思政的协同性研究
8. 建立健全民族宗教突发事件的防范处置机制研究
9. 增强高校思政教育亲和力研究
10.加强高校学生党支部的政治建设研究
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