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	2024年黄浦区优秀大学生暑期挂职锻炼岗位分配表（东华大学）

	序号
	单位
	拟实践部门及岗位
	拟实践周期
	工作职责
	接收学生人数
	人选要求
	备注

	1
	黄浦区南京东路街道
	党建办（团工委岗位）
	暑期集中实践岗：2个月，7月上旬至8月底
	1.协助机关日常运转、综合协调等工作；2.负责文件起稿、活动方案策划等工作。
	1
	有大局意识，能够服从组织安排，综合素质高、文字水平好
	

	2
	黄浦区审计局
	办公室
	暑期集中实践岗：2个月，7月上旬至9月底
	行政办公、审计业务等工作
	1
	管理、财经等相关专业
	

	3
	黄浦区外滩街道
	党政办
	暑期集中实践岗：2个月，7月上旬至10月底
	固定资产整理
	1
	/
	

	4
	黄浦区政协办公室
	秘书科
	暑期集中实践岗：2个月，7月上旬至11月底
	信息的采集和处理工作
	1
	/
	

	5
	黄浦区医保局
	黄浦区医保中心社会服务岗
	暑期集中实践岗：2个月，7月上旬至12月底
	服务窗口办事群众引导，医保简单业务工作办理，联系黄浦区内企业单位做好医保服务工作
	1
	有一定的沟通协调能力和为群众服务的热情，学习能力强，通过岗位学习锻炼能了解基本医保政策。
	

	6
	黄浦区民政局
	社会救助科
	暑期集中实践岗：2个月，7月上旬至13月底
	协助参与儿童福利及慈善救助等工作
	1
	有较强的文字写作和沟通协调能力，有服务意识和团队意识。
	

	7
	共青团黄浦区委员会
	基层工作部
	暑期集中实践岗：2个月，7月上旬至14月底
	配合完成基层工作部的各项日常工作，如青年岗位建功行动、青年中心、青年交友、阅读会等项目开展；协助实事工程爱心暑托班有关工作。
	1
	思想觉悟高，组织纪律意识强，有较强的沟通协调能力，做事踏实认真负责
	

	8
	经纬（中恒）集团
	新新集团
综合办公室
	暑期集中实践岗：2个月，7月初至8月底
	1.协助完成上级党委下发的各项任务；
2.协助相关文字稿件撰写、修改；
3.协助做好党员发展、支部换届、党员组织关系管理等日常党务工作；
4.协助参与党总支各项活动的计划制定和开展；
5.协助落实“三会一课”等党内会议、活动；
6.完成领导安排的其他工作任务。
	1
	1.中共党员，思政类、行政管理类、中文类相关专业优先；
2.具有较强的文字写作能力、沟通能力及工作积极性；
3.具有较强的保密工作意识；
4.有国企党建实习经验者优先。
	

	9
	黄浦区级机关党工委
	黄浦区级机关党工委办公室
	“青实计划”岗：1年，聘期内高校学生采取“假期（课余时间）线下为主”和“平时线上为主”相结合的方式开展工作，线下在岗服务时长每年原则上不少于60天。
	协助做好办公室的综合保障、日常管理、文稿撰写等工作。
	1
	中共党员，组织能力、表达能力强，吃苦耐劳，学生会干部、男性优先。
	

	10
	黄浦区妇联
	黄浦区妇联权益部干部
	“青实计划”岗：1年，聘期内高校学生采取“假期（课余时间）线下为主”和“平时线上为主”相结合的方式开展工作，线下在岗服务时长每年原则上不少于60天。
	负责指导、协调、督促、推进黄浦区域妇女儿童工作发展
	1
	具有良好的政治素质和道德品行；
具有较强的沟通协调和组织能力。
	

	11
	黄浦区老西门街道
	街道团工委“青实计划”岗
	“青实计划”岗：1年，聘期内高校学生采取“假期（课余时间）线下为主”和“平时线上为主”相结合的方式开展工作，线下在岗服务时长每年原则上不少于60天。
	1.协助推进党建引领、团建赋能基层治理特色项目执行与报道
2.协助落实爱心暑托班各项工作
3.协助完成上级团委交办的其他各项任务
	1
	1.政治立场坚定，对党忠诚
2.服从组织安排，有大局观
3.综合素质高、执行力强、文字功底深
	

	12
	黄浦区委统战部
	民宗办
	“青实计划”岗：1年，聘期内高校学生采取“假期（课余时间）线下为主”和“平时线上为主”相结合的方式开展工作，线下在岗服务时长每年原则上不少于60天。
	民族与宗教相关事务的工作调研，专项工作的配合实施
	1
	政治立场坚定，善于沟通思考，对民族宗教事务有兴趣，有一定调查研究和文字表达能力
	

	13
	黄浦区委统战部
	侨务工作科
	“青实计划”岗：1年，聘期内高校学生采取“假期（课余时间）线下为主”和“平时线上为主”相结合的方式开展工作，线下在岗服务时长每年原则上不少于60天。
	协助做好侨务事务性工作和阶段性工作，主要包括涉侨团体活动举办、接待走访、考察调研、人员联络、材料撰写等内容。
	1
	政治立场坚定，有较强责任心和创造力，具备良好的组织协调能力和文字表达能力，善于沟通交流
	

	14
	淮海集团
	上海淮海企业发展有限公司党群工作部文员
	“青实计划”岗：1年，聘期内高校学生采取“假期（课余时间）线下为主”和“平时线上为主”相结合的方式开展工作，线下在岗服务时长每年原则上不少于60天。
	1.处理党务日常工作，贯彻执行党委的指示、决定。
2.起草党建工作计划、总结、报告、纪要、通知及有关上报材料。
	1
	1.诚实谨慎，能吃苦耐劳，工作认真细致，工作心态积极乐观，团队意识较强有较好的语言表达能力，具有正常履行职责的身体条件和心理素质，服从分配、听从指挥，遵守公司各项规章制度。
	

	15
	淮海集团
	上海淮海企业发展有限公司综合办公室文员
	“青实计划”岗：1年，聘期内高校学生采取“假期（课余时间）线下为主”和“平时线上为主”相结合的方式开展工作，线下在岗服务时长每年原则上不少于60天。
	1.组织和协调日常行政事务。
2.组织和协调各种行政事务，协助上层领导安排日程和会议，协调各部门之间的信息和沟通。
	1
	1.诚实谨慎，能吃苦耐劳，工作认真细致，工作心态积极乐观，团队意识较强有较好的语言表达能力，具有正常履行职责的身体条件和心理素质，服从分配、听从指挥，遵守公司各项规章制度。
	

	16
	淮海集团
	上海淮海企业发展有限公司财务办公室文员
	“青实计划”岗：1年，聘期内高校学生采取“假期（课余时间）线下为主”和“平时线上为主”相结合的方式开展工作，线下在岗服务时长每年原则上不少于60天。
	1.完成周报，月报，年报等各类财务分析报表。
	1
	1.诚实谨慎，能吃苦耐劳，工作认真细致，工作心态积极乐观，团队意识较强有较好的语言表达能力，具有正常履行职责的身体条件和心理素质，服从分配、听从指挥，遵守公司各项规章制度。
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