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东  华  大  学 

东华人〔2018〕11号 

                        

关于印发《东华大学高层次人才医疗保健服务 

工作实施办法》的通知 

 

各学院、部、处、室，直属单位： 

《东华大学高层次人才医疗保健服务工作实施办法》经 2018

年第 13 次校长办公会议讨论通过，现予以印发，请遵照执行。 

特此通知。 

 

 

 

东华大学     

2018 年 5 月 21 日 

 

 

 

 

东华大学校长办公室 2018年 5月 29日印发 
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东华大学高层次人才医疗保健服务工作实施办法 

 

为深入贯彻落实《关于加强教育部直属高校高层次人才医疗

保健工作的通知》（教人司（2017）334 号）文件精神，健全学校

对高层次人才的服务工作机制，进一步提升高层次人才服务管理

水平，将学校高层次人才医疗保健服务作为学校专项工作,结合我

校实际，特制订本办法。 

一、总体要求 

 充分认识加强学校高层次人才医疗保健工作的重要意义，

建立健全服务工作机制，强化学校高层次人才医疗保健的服务管

理，贯彻“预防为主、防治结合”的方针，认真做好学校高层次

人才健康管理和医疗保健工作。 

二、服务对象 

 学校在职在岗的两院院士、国家千人计划专家（含青年千

人）、国家万人计划专家、教育部长江学者奖励计划特聘教授（含

青年项目）、国家杰出青年基金获得者、国家百千万人才工程入选

专家、国家级教学名师、国家优秀青年基金获得者和上海千人等

高层次人才。 

三、完善健康体检制度 

学校原则上每年组织一次高层次人才健康体检。根据高层次

人才的身体和职业特点，针对易发、多发的心胸血管、肿瘤等疾

病，制定合理的体检项目。选择市内专项医疗体检机构，提供科

学、规范、个性化体检服务，提高健康体检的质量，做到早预防、

早发现、早治疗。 

四、提供医疗保健服务  
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发挥校医院基础医疗服务作用，主动开展高层次人才医疗保

健服务。加强健康知识宣传，面向高层次人才定期开展健康知识

教育，提高自我保健意识。 

五、切实加强组织管理  

学校为高层次人才医疗保健服务工作提供专项经费保障。成

立学校高层次人才医疗保健服务工作小组，由人事处牵头，汇同

党委教师工作部、人才工作办公室、校工会和校医院负责具体实

施。高层次人才所在学院（部、中心）要关心和督促高层次人才

进行体检和健康保健，协助建立和管理高层次人才健康档案，及

时了解高层次人才健康状况，做到经常询问、关注重点、及时报

告、密切联系。 

六、其他 

本办法自颁布之日起执行，解释权归校长办公会议。 

 

 


